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1. § 
 
 
 

JOGÁLLÁSA 
 

 
 
 
(1)  A Magyar Öntészeti Szövetség (továbbiakban: Szakszövetség) autonóm szakmai 

testület. 
 
(2)  A Szakszövetség jogi személy. 
 
(3)  A Szakszövetség székhelye: 1211, Budapest, Öntöde u. 10. 
 
(4)  Pecsétje: Körpecsét a név és székhely feltüntetésével, közepén a Szövetség emb-

lémájával, amely egy stilizált önt�üst. 
 
 
 

2.  § 
 
 
 
(1)  A Szakszövetség célja: 
 

− szervezi és összefogja a szakmában tevékenyked� tagokat  
(4.§(3)bek.), 
 

− érdekeiket szakmai és gazdasági szempontból egyezteti és képviseli, 
 
− el�segíti a szabad vállalkozást, 
 
− el�segíti és kezdeményezi a nemzetközi gazdasági kapcsolatok fejlesztését. 
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3. § 
 

 
 
 
A Szakszövetség feladatköre: 
 
 
(1) A szakterületen ellátja az érdekképviseleti, az érdekegyeztet� és kapcsolattartó 

feladatokat. 
 
 
 
(2) Az érdekképviselet keretében: 
 
 
2.1.  Kezdeményezi, koordinálja, szervezi tagjainak összehangolt fellépését mindazon 

kérdésekbe, melyek a szakterülete jó hírneve és a vállalkozó érdeke érvényre jut-
tatása körében bármely téren felmerül. 

 
2.2.  Tagjai összehangolt véleménye alapján állást foglal a szakmai vállalkozásokat 

érint� döntések és szabályozók tervezeteivel kapcsolatban. 
 
2.3.  Figyelemmel kíséri a szakmai vállalkozásokra vonatkozó jogszabályok gyakorla-

ti érvényesülését és az illetékes gazdaságirányítási szerveknél kezdeményezi a 
vállalkozásokat nehezít� szabályozók, intézkedések felülvizsgálatát és módosítá-
sát. 

 
2.4.  Részt vesz a Szakmai Szövetségek közös állásfoglalásainak, gazdasági élénkítési 

javaslatainak szakmai megalapozásában. 
 
2.5.  Kidolgozhatja és karbantarthatja a szakmára jellemz� szakmai-etikai normákat, 

ügyel ezek betartására és fellép az általánosan elfogadott normáktól eltér� vállal-
kozói magatartással szemben. 
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(3) Az érdekegyeztetés keretében: 
 
 
3.1.  Segíti a tagjai és egyéb vállalkozók közötti együttm�ködést. 
 
3.2.  A vállalkozások szakmai kérdéseit érint� általános feltételek, ajánlások és útmu-

tatók közreadásával segíti a tagok tevékenységét.  
 
3.3.  Információs, egyeztet�, döntésel�készítési és döntési kapcsolatokat és együttm�-

ködést építi fel és tart fenn mindazon állami, társadalmi és gazdálkodó szerveze-
tekkel, ahol a tagok érdekeinek érvényre juttatása azt indokolttá és szükségessé 
teszi. 

 
3.4.  Rendszeres információt nyújt a szakmát érint� piaci változásokról, ennek kereté-

ben a beérkez� belföldi vagy külföldi öntvény igényeket tagjai részére továbbítja. 
 
 
(4) Kapcsolattartás keretében, többek között 
 
 
4.1.  A szakterületét érint� kérdésekben kapcsolatot tart illetékes minisztériumokkal, 

szakmai és egyéb társadalmi szervezetekkel. 
 
4.2.  Ellátja - a szükséges mértékben - a munkáltatótói érdekképviseletet. E tevékeny-

ségében együttm�ködik az ilyen célra alakuló országos és helyi szervekkel. 
 
4.3.  A Szakszövetség a nemzetközi gazdasági kapcsolatok elmélyítése érdekében: 
  

− kapcsolatot tart külföldi szakszövetségekkel, melyekkel kölcsönösségen ala-
puló megállapodások keretében közösen szervezi a vállaltközi közvetlen kap-
csolatokat. 

 
− nemzetközi szövetségekben és fórumokon képviseli a szakterületen tevékeny-

ked� tagokat. 
 
(5) Egyéb feladatai keretében, többek között: 
 
5.1.  Folyamatosan tájékoztatja tagjait a távlati és id�szer� általános gazdasági fej-

lesztési célokról, gazdaságpolitikai elgondolásokról. 
 
5.2.  M�szaki, tudományos kutatási, oktatási és környezetvédelmi tevékenységet vé-

gez, ezzel el�segíti a fejlett technológiák, megoldások, eljárások, stb. bevezetését 
és elterjesztését. 

 
5.3.  Szakmai sajtó és propaganda munkát végez a szakterületen tevékenyked� tagok 

munkájának segítésére. 
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5.4.  A Szakszövetség feladatai eredményes ellátását segít� vállalkozásokban vesz 
részt. 

 
5.5.  A Szakszövetség tagjai közti vitás ügyek rendezésében felkérésre békéltet�, jó-

szolgálati feladatokat lát el. 
 

 
 (6) Vállalkozási (szolgáltatási) feladatok 

 
 6.1. El�segíti a tagok belföldi és külgazdasági tevékenységét a kereskedelemfejlesztés 

 nemzetközi gyakorlatban kialakult eszközeivel, a külföldi partnerszervezetekkel 
 kiépített kapcsolatrendszer útján. Ennek keretében kiállításokat, bemutatókat, tu-
 dományos és szakmai rendezvényeket szervez (SZJ 144960), valamint sajtó- és 
 kiadói (SZJ 04127; 141300) tevékenységet, illetve téma-, feladat-, termékmene-
 dzselési, program koordinálási feladatokat végez (SZJ 141460). 

 
 6.2. Oktatási, továbbképzési, átképzési, speciális és szakmai ismereteket nyújtó tan-

 folyamokat, szemináriumokat, el�adássorozatokat szervez (SZJ 16412; 164230) 
 

6.3. Igény esetén m�szaki, gazdasági, környezetvédelmi szolgáltatásokat - szakértés, 
 tanácsadás - (SZJ 142220; 142272; 142275) végez, valamint szakmai fordítási, 
 tolmácsolási feladatokat lát el (SZJ 144950). 

 
 

4.  § 
 
 
 
A Szakszövetség tagsága 
 
(1)  A tagok belépése a Szakszövetségbe önkéntesen történik. 
(2)  A Szakszövetség tagja lehet bármely, az öntvénygyártás területén m�köd� belföldi 

és külföldi gazdálkodó szervezet, (gazdasági társaság) egyéni cég (kisiparos, ma-
gánvállalkozó), intézet, intézmény, amely (aki) a Szakszövetség alapszabályát 
magára nézve kötelez� érvénnyel elfogadja, és tagdíj fizetését vállalja. 

(3)  A Szakszövetség tagjai sorába a belépés a Szakszövetség elnökségéhez intézett 
írásbeli nyilatkozattal történik, amelyben a belép� nyilatkozik, hogy a Szakszövet-
ség alapszabályát és a tagok együttm�ködésének és piaci magatartásának etikai 
normáit magára nézve kötelez�nek ismeri el. A tagság a nyilatkozatnak a Szak-
szövetség elnöksége által történt elfogadásával kezd�dik. 

(4)  A tagok a Szakszövetség bankszámlájára éves díjat fizetnek.  
Az éves díj mértékét a közgy�lés határozza meg. A tagsági díjat negyedévenkénti bon-

tásban, a tárgy negyedév els� hónapjában kell megfizetni. 
(5)  A tag kilépési szándékát legalább hat hónappal a naptári év vége el�tt az elnök-

ségnek írásban bejelenti.  
 A tagság a naptári év utolsó napjával sz�nik meg. Megsz�nik a tagság akkor is, ha 

a tag m�ködése megsz�nik. A tagság megsz�nésének id�pontja ebben az esetben a 
tag megsz�nésének id�pontja. 
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 Ha a tag - felhívás ellenére - nem teljesíti az alapszabályban vállalt kötelezettsége-
it, az elnökség jogosult a tagot a szakszövetség tagjai közül kizárni. A tag kizárása 
az elnökség kétharmados többségének szavazatával történik. A tag kizárására vo-
natkozó elnökségi határozat - nem halasztható hatályú - felülvizsgálását kérheti a 
közgy�lést�l. A tagdíj fizetés elmulasztása felszólítás és egy negyedév türelmi id� 
után a tag kizárásával jár. 

  
 

5.  § 
 
 

A Szakszövetség tagjainak jogai és kötelezettségei 
 
 
(1)  A Szakszövetség tagjának jogában áll személyesen vagy felhatalmazott képvisel�-

je útján: 
 
1.1.  A Szakszövetség közgy�lésén résztvenni. 
 
1.2.  Megválasztás esetén a Szakszövetség testületeiben tisztséget viselni. 
 
1.3.  Közgy�lés és elnökségi ülés összehívására, illetve napirendjére javaslatot tenni. 
 
1.4.  A közgy�lést és a Szakszövetség elnökségét javaslatokkal, kezdeményezésekkel 

megkeresni. 
 
1.5.  A szakszövetségi ülésekre el�terjesztett javaslatok megvitatásában, a határozatok 

és ajánlások meghozatalában szavazati joggal résztvenni. 
 
1.6.  A tisztségvisel�k funkcióiból való visszahívását kezdeményezni. 
 
1.7.  A Szakszövetség szolgáltatásait - a 3. § . (6) esetében külön díjazásért - igénybe 

venni. 
 
1.8.  Szakszövetségi tagságát a vállalkozás fejléces ügyiratain feltüntetni. 
 
(2)  A Szakszövetség tagjának kötelezettsége: 
 
2.1.  A Szakszövetség célját támogatni és munkájában résztvenni. 
 
2.2.  A Szakszövetség alapszabályát és a szakszövetségi ülések határozatait betartani, 

ajánlásait figyelembe venni. 
 
2.3.  A Szakszövetség munkájához szükséges - az üzleti titkot nem sért� - információ-

kat rendelkezésre bocsátani. 
 
2.4.  Gazdálkodói munkájában a Szakszövetség többi tagjának érdekét szem el�tt tartva 

az együttm�ködés szellemét er�síteni. 
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2.5.  A Szakszövetség által meghatározott etikai normákat betartani. 
 
2.6.  Az éves tagdíjat a 4.§(4) szerint befizetni. 
 
 

6.  § 
 
 
 
A Szakszövetség vezet�i szervei:  
 
 Közgy�lés 
 Elnökség 
 Ellen�rz� Bizottság 
 
(1)  A Közgy�lés 
 
1.1.  A Szakszövetség legf�bb szerve a Közgy�lés, amely a Szakszövetség tagjainak 

összességéb�l áll. A közgy�lést évente legalább egyszer, illetve szükség szerint 
kell összehívni. Tisztújító közgy�lést háromévenként kell tartani. 

 
1.2.  A tagoknak a közgy�lésre szóló meghívót, valamint egyidej�leg a napirendet a 

közgy�lés el�tt legalább 14 nappal írásban kell megkapniuk. 
 
1.3.  Érvényes döntéseket csak olyan kérdésekben lehet hozni, amelyek a közgy�lés 

napirendjén szerepelnek. 
 
1.4.  A közgy�lés hatáskörébe tartozik: 
 
1.4.1. A Szakszövetség alapszabályának jóváhagyása és módosítása; 
 
1.4.2. Az elnökség éves beszámolójának elfogadása és a következ� évi munkaprog-

ramjának jóváhagyása, melynek része az évi költségvetés meghatározása és a 
gazdálkodással kapcsolatos tevékenységr�l szóló beszámoló, ill. terv; 

 
1.4.3. A Szakszövetség elnökségének, elnökének és az Ellen�rz� Bizottság elnökének 

és tagjainak megválasztása és felmentése; 
 
1.4.4. Állásfoglalás azokban a kérdésekben, melyekr�l a munkatervben a közgy�lés 

így határozott; 
 
1.4.5. Minden olyan feladat, amelynek megtárgyalását a Szakszövetség elnöksége a 

közgy�lés elé utalja; 
 
1.4.6. Döntés a Szövetség megsz�nésér�l és vagyonfelosztásáról; 
 
1.4.7. Az Ellen�rz� Bizottság éves jelentésének megtárgyalása és elfogadása; 
 
1.5.  A közgy�lés akkor határozatképes, ha azon a tagok legalább fel jelen van. 
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A tisztségvisel�k választása nyílt szavazással történik, kivéve ha a közgy�lés 
másként határoz. 
A közgy�lés határozatait egyszer� szótöbbséggel hozza. 
Szavazategyenl�ség esetén a Szakszövetség elnökének szavazata dönt. 
A Szakszövetség alapszabályának és annak módosításának jóváhagyásához, meg-
sz�nése kimondásához kétharmados többség kell. Ha a közgy�lés nem határozat-
képes és ismételten összehívásra kerül az adott napirend megvitatására, akkor a 
megjelentek számától függetlenül határozatképes. 
 

1.6.  A közgy�lést és a rendkívüli közgy�lést az elnökség hívja össze, és azt az elnök 
vezeti le. 

 
1.7.  Rendkívüli közgy�lés összehívásához legalább a tagok 10 %-ának összehívási 

javaslata szükséges. A rendkívüli közgy�lést a javaslatnak az Elnökséghez történ� 
beérkezését�l számított 30 napon belül össze kell hívni. 

 
(2)  A Szakszövetség elnöksége 
 
2.1. A Szakszövetség elnökségének feladata: 
 
2.1.1. Irányítja a Szakszövetség tevékenységét és két közgy�lés között az 1.4.1, 1.4.3 

és az 1.4.6 pontokban foglaltak kivételével annak jogait gyakorolja, a közgy�lés 
utólagos jóváhagyása mellett. 

 
2.1.2. Jóváhagyja a Szakszövetség szervezeti és m�ködési szabályzatát; 
 
2.1.3. Irányítja és felügyeli a Szakszövetség gazdálkodását; 
 
2.1.4. Kinevezi az ügyvezet� f�titkárt és munkáltatói jogokat gyakorol felette; 
 
2.1.5. Az Elnökség saját tagjai közül kett� alelnököt választhat. 
 
2.2.  Az elnökség 5-9 f�b�l áll. 
 
2.3.  Tisztségvisel�nek a Szakszövetség tagjai választhatók. 
 
2.4.  Az elnök és az elnökség tagjai megválasztása 3 évre szól. Amennyiben mandátu-

muk id�tartama alatt az elnökségi tagok kiválnak, az elnökség kooptálással kiegé-
szülhet. 

 
2.5.  A Szakszövetség elnökségi ülései egyes napirendi pontjainak megvitatásához a 

szakszövetség elnöksége tanácskozási joggal a tagok és az illetékes f�hatóságok, 
továbbá más szervezetek képvisel�it is meghívhatja. 

 
2.6.  Az elnökség a tagok kívánságára a Szakszövetség tagjaiból szakterületenként 

szekciókat hozhat létre. 
 
2.7.  A Szakszövetség elnöksége szükség szerint, de legalább félévenként egy alka-

lommal tart ülést. 
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2.8.  Az elnökség akkor határozatképes, ha tagjainak legalább fele jelen van. 
 
2.9.  Határozatait egyszer� szótöbbséggel hozza, szavazati egyenl�ség esetén az elnök 

szavazata dönt.  
 

Kétharmados szótöbbséggel kell a határozatok meghozatalához 
− a Szervezeti M�ködési Szabályzat elfogadása, 
− az etikai kódexre és annak módosítására vonatkozó javaslatok elfogadása. 

 
 
(3)  A Szakszövetség ügyintézése  
 
3.1.  A Szakszövetség feladatai ellátására saját ügyintéz� szervezettel rendelkezik, 

melynek vezetését az ügyvezet� f�titkár végzi. 
 
3.2.  Az iroda ügyrendjét a Szakszövetség szervezeti és m�ködési szabályzatában az 

elnökség hagyja jóvá. 
 
3.3.  Az ügyvezet� f�titkár feladata az ügyintéz� szervezet m�ködésének irányítása a 

közgy�lés és az elnökség iránymutatásai alapján. Feladatait a szervezeti és m�kö-
dési szabályzatban kell meghatározni. 

 
(4)  Ellen�rz� Bizottság 
 
4.1. Az elnökb�l és két tagból álló, a közgy�lés által 3 évre választott Ellen�rz� Bizott-

ság feladata a Szakszövetség alapszabály szerinti m�ködésének, gazdálkodásának, a 
közgy�lés és elnökség határozatai végrehajtásának ellen�rzése. 

 
4.2. Az Ellen�rz� Bizottság tagjait a Szakszövetség minden iratába betekintési jog illeti 

meg. Az Ellen�rz� Bizottság helyszíni ellen�rzéseir�l és a rendelkezésre álló in-
formációk alapján megállapításairól és javaslatairól éves jelentést terjeszt a  köz-
gy�lés elé. A jelentést az elnökségnek el�zetesen meg kell tárgyalnia. 

 
4.3. Az Ellen�rz� Bizottság elnökét és tagjait a Szakszövetség ügyeiben intézkedési jog 

nem illeti meg.    
 

 
7. § 
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A Szakszövetség képviselete 
 
 
(1)  A Szakszövetséget harmadik személyek el�tt elnökség nevében elnöke, vagy az 

ügyvezet� f�titkár képviseli. A Szövetség nevében aláírásra az elnök és az ügyveze-
t� f�titkár jogosultak, valamint akit az elnök aláírási joggal felruház.  

 
(2)  A Szakszövetséget munkáltatói, vagy magasabb szint� egyéb érdekképviseleti szer-

vezetekben az elnök vagy az ügyvezet� f�titkár képviseli. 
 
 
 
 

8.  § 
 
 

A Szakszövetség gazdálkodása 
 
(1)  A Szakszövetség tagdíjból, egyéb bevételb�l és a vállalkozásai eredményéb�l gaz-

dálkodik a társadalmi szervezetekre vonatkozó jogszabályok szerint. 
 
(2)  A Szakszövetség megsz�nését kimondó közgy�lés határoz a Szakszövetség vagyo-

nának felosztásáról. 
 
 
 

9.§ 
 
 

ZÁRÓ RENDELKEZÉS 
 

 
 
Az Alapszabályt az 1992. december 16-i Közgy�lés fogadta el és a F�városi Bíróság 
1993. április 7-én kelt végzésével 5148 szám alatt nyilvántartásba vette. 
 
Melléklet: A Magyar Öntészeti Szövetség tagdíjrendszere és tagdíj mértéke 
 
Budapest, 2003. május 23. 
 
 
Dr. Sándor József 
elnök 
 
 
Ellenjegyezte:  

Dr. Nagy László 
ügyvéd 
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Melléklet 
 
 
A Magyar Öntészeti Szövetség tagdíjrendszere és a tagdíj mértéke 
 

A Szövetség tagdíjrendszerének alapja az öntészeti vállalkozásnál (vertikumi öntödék 
esetében csak az öntödében) foglalkoztatottak száma. Ez alapján 2005.07.01-t�l hat 
tagdíj-kategória volt érvényes (a táblázat II.-VI. azonosítójú sorai), míg új javaslat a 
táblázat I. sora: 
 
 
 

Kategória 
sorszáma Létszám, f� Éves tagdíj, E Ft 

I. Foglakoztatott f� <5; 
Éves btto árbev.<10 mFt 60 

II. 5-20 120 
III. 21-50 240 
IV. 51-100 360 
V. 101-200 480 
VI. 200< 600 

 
Új! 
Az I. sor: a két feltétel együttes teljesülése esetén. 
 
Megjegyzés: 

- A háttéripari és a nem magyarországi bejegyzés� cégek – változatlan tagdíj-
összeggel - egységesen a II. kategóriában szerepl� tagdíjat fizetik.” 

 
 
 


