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1. §

JOGALLASA

(1) A Magyar Ontészeti Szovetség (tovabbiakban: Szakszovetség) autoném szakmai
testiilet.

(2) A Szakszovetség jogi személy.
(3) A Szakszovetség székhelye: 1211, Budapest, Gyepsor u. 1.

(4) Pecsétje: Korpecsét a név és székhely feltiintetésével, kozepén a Szdvetség emb-
Iéméjaval, amely egy stilizalt &ntoiist.

2. §

(1) A Szakszovetség célja:

— szervezi és 0sszefogja a szakmaban tevékenykedd tagokat
(4.8(3)bek.),

— érdekeiket szakmai és gazdasagi szempontbol egyezteti és képviseli,
— elOsegiti a szabad véllalkozast,

— eldsegiti és kezdeményezi a nemzetko6zi gazdasagi kapcsolatok fejlesztését.
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3.8

A Szakszovetség feladatkore:

(1) A szakteriileten ellatja az érdekképviseleti, az érdekegyeztetd €s kapcsolattartd

feladatokat.

(2) Az érdekképviselet keretében:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

Kezdeményezi, koordindlja, szervezi tagjainak 6sszehangolt fellépését mindazon
kérdésekbe, melyek a szakteriilete j6 hirneve €s a véllalkozd érdeke érvényre jut-
tatdsa korében barmely téren felmeriil.

Tagjai Osszehangolt véleménye alapjan allast foglal a szakmai vallalkozasokat
érintd dontések €s szabalyozok tervezeteivel kapcsolatban.

Figyelemmel kiséri a szakmai vallalkozasokra vonatkozo jogszabalyok gyakorla-
ti érvényesiilését és az illetékes gazdasdgiranyitdsi szerveknél kezdeményezi a
vallalkozasokat nehezit6 szabalyozok, intézkedések feliilvizsgélatat €s modosita-
sat.

Részt vesz a Szakmai Szovetségek kozos allasfoglalasainak, gazdasagi élénkitési
javaslatainak szakmai megalapozdsaban.

Kidolgozhatja és karbantarthatja a szakmara jellemz6 szakmai-etikai normaékat,
tigyel ezek betartasara és fellép az 4ltalanosan elfogadott normaktodl eltérd vallal-
koz6i magatartdssal szemben.
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(3) Az érdekegyeztetés keretében:

3.1. Segiti a tagjai és egyéb véllalkozok kozotti egyiittmiikddést.

3.2. A véllalkozéasok szakmai kérdéseit érint6 altalanos feltételek, ajanlasok és titmu-
tatok kozreaddsaval segiti a tagok tevékenységét.

3.3. Informacids, egyeztetd, dontéselokészitési és dontési kapcsolatokat €s egylittmi-
kodést épiti fel és tart fenn mindazon allami, tarsadalmi és gazdalkodo szerveze-
tekkel, ahol a tagok érdekeinek érvényre juttatdsa azt indokoltta és sziikségessé
teszi.

3.4. Rendszeres informaciot nyujt a szakmat érintd piaci valtozasokrdl, ennek kereté-
ben a beérkez6 belfsldi vagy kiilfoldi ontvény igényeket tagjai részére tovabbitja.

(4) Kapcsolattartas keretében, tobbek kozott

4.1. A szakteriiletét érintd kérdésekben kapcsolatot tart illetékes minisztériumokkal,

szakmai és egyéb tarsadalmi szervezetekkel.

4.2. Ellatja - a sziikséges mértékben - a munkaltattéi érdekképviseletet. E tevékeny-
ségében egyiittmiikddik az ilyen célra alakul6 orszagos és helyi szervekkel.

4.3. A Szakszovetség a nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok elmélyitése érdekében:
— kapcsolatot tart kiilfoldi szakszovetségekkel, melyekkel kolcsondsségen ala-
pulé megallapodasok keretében kdzosen szervezi a vallaltkozi kdzvetlen kap-

csolatokat.

— nemzetkozi szovetségekben és forumokon képviseli a szakteriileten tevékeny-
ked6 tagokat.

(5) Egyéb feladatai keretében, tobbek kozott:

5.1. Folyamatosan tajékoztatja tagjait a tavlati és iddszeri éltaldnos gazdasagi
fejlesztési célokrol, gazdasagpolitikai elgondolasokrol.

5.2. Miszaki, tudoményos kutatasi, oktatasi és kornyezetvédelmi tevékenységet vé-
gez, ezzel eldsegiti a fejlett technologidk, megoldasok, eljarasok, stb. bevezetését

és elterjesztését.

5.3. Szakmai sajt6 €s propaganda munkat végez a szakteriileten tevékenykedd tagok
munkdjinak segitésére.
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5.4. A Szakszovetség feladatai eredményes ellatdsat segitd vallalkozasokban vesz
részt.

5.5. A Szakszovetség tagjai kozti vitds ligyek rendezésében felkérésre békéltetd, jo-
szolgdlati feladatokat lat el.

(6) Vallalkozasi (szolgaltatasi) feladatok

6.1. Elosegiti a tagok belfoldi €s kiilgazdasagi tevékenységét a kereskedelemfejlesztés
nemzetkozi gyakorlatban kialakult eszkozeivel, a kiilfoldi partnerszervezetekkel
kiépitett kapcsolatrendszer ttjan. Ennek keretében kidllitdsokat, bemutatdkat, tu-
domanyos és szakmai rendezvényeket szervez (SZJ 144960), valamint sajt6- és
kiadéi (SZJ 04127; 141300) tevékenységet, illetve téma-, feladat-, termékmene-
dzselési, program koordinélasi feladatokat végez (SZJ 141460).

6.2. Oktatasi, tovabbképzési, atképzési, specidlis és szakmai ismereteket nyujté tan-
folyamokat, szeminariumokat, eléaddssorozatokat szervez (SZJ 16412; 164230)

6.3. Igény esetén miiszaki, gazdasagi, kdrnyezetvédelmi szolgéltatdsokat - szakértés,
tandcsadds - (SZJ 142220; 142272; 142275) végez, valamint szakmai forditasi,
tolmacsolasi feladatokat lat el (SZJ 144950).

4. §

A Szakszovetség tagsaga

(1) A tagok belépése a Szakszdvetségbe onkéntesen torténik.

(2) A Szakszovetség tagja lehet barmely, az ontvénygyartas teriiletén mitkddo belfoldi
és kiilfoldi gazdalkodo szervezet, (gazdasdgi tarsasag) egyéni cég (kisiparos, ma-
ganvillalkoz6), intézet, intézmény, amely (aki) a Szakszovetség alapszabalyat
magdra nézve kotelezd érvénnyel elfogadja, és tagdij fizetését vallalja.

(3) A Szakszovetség tagjai sordba a belépés a Szakszovetség elnokségéhez intézett
irasbeli nyilatkozattal torténik, amelyben a belép6 nyilatkozik, hogy a Szakszévet-
ség alapszabdlyat és a tagok egylittmiikddésének és piaci magatartasanak etikai
normdit magéara nézve kotelezonek ismeri el. A tagsag a nyilatkozatnak a Szak-
szovetség elndksége altal tortént elfogadasaval kezdodik.

(4) A tagok a Szakszovetség bankszamlajara éves dijat fizetnek.

Az éves dij mértékét a kozgylilés hatdrozza meg. A tagsagi dijat negyedévenkénti bon-
tasban, a targy negyedév elsd honapjaban kell megfizetni.

(5) A tag kilépési szandékat legalabb hat honappal a naptéri év vége eldtt az elnok-
ségnek irdsban bejelenti.

A tagsag a naptari év utolsé napjaval szlinik meg. Megsziinik a tagsag akkor is, ha
a tag miikodése megsziinik. A tagsag megsziinésének idépontja ebben az esetben a
tag megszlinésének idépontja.
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Ha a tag - felhivas ellenére - nem teljesiti az alapszabdlyban vallalt kotelezettsége-
it, az elnokség jogosult a tagot a szakszovetség tagjai koziil kizarni. A tag kizdrdsa
az elnokség kétharmados tobbségének szavazataval torténik. A tag kizarasara vo-
natkozé elnokségi hatdrozat - nem halaszthatd hatélyu - feliilvizsgélasat kérheti a
kozgytiléstol. A tagdij fizetés elmulasztasa felszolitas €s egy negyedév tiirelmi ido
utdn a tag kizdrasaval jar.

5.8

A Szakszovetség tagjainak jogai és kotelezettségei

o))

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

2)

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

A Szakszovetség tagjanak jogaban all személyesen vagy felhatalmazott képviselo-
je utjan:

A Szakszovetség kozgylilésén résztvenni.
Megvilasztas esetén a Szakszovetség testiileteiben tisztséget viselni.
Kozgytilés €s elndkségi iilés 6sszehivasara, illetve napirendjére javaslatot tenni.

A kozgyiilést és a Szakszovetség elndkségét javaslatokkal, kezdeményezésekkel
megkeresni.

A szakszovetségi lilésekre eldterjesztett javaslatok megvitatdsaban, a hatarozatok
és ajanlasok meghozataldban szavazati joggal résztvenni.

A tisztségviselOk funkcioibol vald visszahivasat kezdeményezni.

A Szakszovetség szolgaltatdsait - a 3. § . (6) esetében kiilon dijazasért - igénybe
venni.

Szakszovetségi tagsagat a vallalkozas fejléces iigyiratain feltiintetni.
A Szakszovetség tagjanak kotelezettsége:
A Szakszovetség céljat timogatni és munkdjaban résztvenni.

A Szakszovetség alapszabdlyat és a szakszovetségi iilések hatdrozatait betartani,
ajanldsait figyelembe venni.

A Szakszovetség munkdjdhoz sziikséges - az tizleti titkot nem sértd - informéacio-
kat rendelkezésre bocsatani.

Gazdéalkodo6i munkdjaban a Szakszovetség tobbi tagjanak érdekét szem elott tartva
az egylittmiikddés szellemét erdsiteni.
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2.5. A Szakszovetség altal meghatarozott etikai normékat betartani.

2.6. Az éves tagdijat a 4.§(4) szerint befizetni.

6. §

A Szaksziovetség vezetdi szervei:
Kozgytilés
Elnokség
Ellen6rz6 Bizottsag
(1) A Kozgyiilés
1.1. A Szakszovetség legfobb szerve a Kozgyiilés, amely a Szakszdvetség tagjainak
Osszességebdl 4all. A kozgylilést évente legalabb egyszer, illetve sziikség szerint

kell 6sszehivni. Tiszttjitd kdzgytilést haromévenként kell tartani.

1.2. A tagoknak a kozgytilésre szold6 meghivot, valamint egyidejlileg a napirendet a
kozgytilés elott legalabb 14 nappal irdsban kell megkapniuk.

1.3. Ervényes dontéseket csak olyan kérdésekben lehet hozni, amelyek a kozgyiilés
napirendjén szerepelnek.

1.4. A kozgylilés hatadskorébe tartozik:

1.4.1. A Szakszovetség alapszabdlyanak jovdhagyéasa és modositasa;

1.4.2. Az elnokség éves beszamoldjanak elfogaddsa és a kovetkezd évi munkaprog-
ramjanak jovdhagyasa, melynek része az évi koltségvetés meghatirozdsa és a

gazdalkodassal kapcsolatos tevékenységrol szolo beszamolo, ill. terv;

1.4.3. A Szakszovetség elndkségének, elndkének és az Ellenérzdé Bizottsadg elnokének
és tagjainak megvalasztasa és felmentése;

1.4.4. Allasfoglalas azokban a kérdésekben, melyekrél a munkatervben a kozgytilés
igy hatarozott;

1.4.5. Minden olyan feladat, amelynek megtargyaldsat a Szakszovetség elnoksége a
kozgyiilés elé utalja;

1.4.6. Dontés a Szovetség megsziinésérol és vagyonfelosztasarol;
1.4.7. Az Ellen6rzd Bizottsag éves jelentésének megtargyalédsa €s elfogadasa;

1.5. A kozgylilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok legalabb fel jelen van.
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1.6.

1.7.

(2)

2.1.

A tisztségviselok vélasztasa nyilt szavazissal torténik, kivéve ha a kozgyiilés
masként hatéroz.

A kozgyiilés hatarozatait egyszerl szo6tobbséggel hozza.

SzavazategyenlOség esetén a Szakszdvetség elndkének szavazata dont.

A Szakszovetség alapszabalydnak és annak mddositdsanak jovahagyasidhoz, meg-
szlinése kimondéasédhoz kétharmados tobbség kell. Ha a kozgytilés nem hatérozat-
képes és ismételten Osszehivasra keriil az adott napirend megvitatasara, akkor a
megjelentek szdmatdl fiiggetleniil hatarozatképes.

A kozgyiilést és a rendkiviili kozgytilést az elndkség hivja dssze, és azt az elndk
vezeti le.

Rendkiviili kdzgytilés 6sszehivasahoz legaldbb a tagok 10 %-dnak Osszehivasi
javaslata sziikséges. A rendkiviili kozgytilést a javaslatnak az Elndkséghez torténd
beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil 5ssze kell hivni.

A Szakszovetség elnoksége

A Szakszovetség elnokségének feladata:

2.1.1. Irdnyitja a Szakszovetség tevékenységét és két kozgylilés kozott az 1.4.1, 1.4.3

és az 1.4.6 pontokban foglaltak kivételével annak jogait gyakorolja, a kézgyiilés
utélagos jovahagyasa mellett.

2.1.2. Jovéahagyja a Szakszovetség szervezeti €s miikddési szabalyzatat;

2.1.3. Iranyitja és feliigyeli a Szakszovetség gazdalkoddsat;

2.1.4. Kinevezi az tigyvezetd fotitkart és munkaltatoi jogokat gyakorol felette;

2.1.5. Az Elntkség sajat tagjai koziil kettd alelnokot vélaszthat.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Az elnokség 5-9 f6bdl all.
Tisztségviselonek a Szakszovetség tagjai valaszthatok.

Az elndk és az elndkség tagjai megvalasztisa 3 évre sz6l. Amennyiben mandatu-
muk id6tartama alatt az elndkségi tagok kivalnak, az elndkség kooptalassal kiegé-
sziilhet.

A Szakszovetség elndkségi iilései egyes napirendi pontjainak megvitatasdhoz a
szakszdvetség elndksége tandcskozasi joggal a tagok és az illetékes fohatdsagok,
tovabba mas szervezetek képviseloit is meghivhatja.

Az elnokség a tagok kivansdgira a Szakszovetség tagjaibol szakteriiletenként
szekcidkat hozhat 1étre.

A Szakszovetség elnoksége sziikség szerint, de legaldbb félévenként egy alka-
lommal tart iilést.
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2.8. Az elnokség akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legalabb fele jelen van.

2.9. Hatarozatait egyszerl sz6tobbséggel hozza, szavazati egyenldség esetén az elnok
szavazata dont.

Kétharmados sz6tobbséggel kell a hatdrozatok meghozatalahoz
— a Szervezeti Miikodési Szabalyzat elfogadasa,
— az etikai kédexre és annak médositdsara vonatkozé javaslatok elfogadésa.

(3) A Szakszovetség iigyintézése

3.1. A Szakszovetség feladatai ellatdséra sajat tigyintézd szervezettel rendelkezik,
melynek vezetését az tigyvezetd fotitkar végzi.

3.2. Az iroda tligyrendjét a Szakszovetség szervezeti és miikodési szabalyzatdban az
elnokség hagyja jova.

3.3. Az tigyvezetO fotitkar feladata az ligyintézd szervezet miikodésének iranyitasa a
kozgylilés €s az elndkség iranymutatasai alapjan. Feladatait a szervezeti és miiko-
dési szabdlyzatban kell meghatarozni.

(4) Ellendrzé Bizottsag

4.1. Az elnokbdl és két tagbodl 4llo, a kdzgyiilés altal 3 évre valasztott Ellendrzd Bizott-
sag feladata a Szakszovetség alapszabély szerinti miikodésének, gazdalkodasanak, a
kozgytilés és elndkség hatarozatai végrehajtasanak ellendrzése.

4.2. Az Ellen6rz6 Bizottsag tagjait a Szakszovetség minden iratdba betekintési jog illeti
meg. Az Ellendrzé Bizottsag helyszini ellendrzéseirdl és a rendelkezésre allo in-
formacidk alapjan megallapitasairdl és javaslatairdl éves jelentést terjeszt a koz-

gylilés elé. A jelentést az elndkségnek eldzetesen meg kell targyalnia.

4.3. Az Ellenérz6 Bizottsag elnokét és tagjait a Szakszovetség ligyeiben intézkedési jog
nem illeti meg.

7.8

A Szakszovetség képviselete
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(1) A Szakszovetséget harmadik személyek el6tt elndkség nevében elndke, vagy az
tigyvezetd fotitkar képviseli. A Szovetség nevében alairdsra az elnok és az tigyveze-
t6 fotitkar jogosultak, valamint akit az elnok aldirasi joggal felruhaz.

(2) A Szakszdvetséget munkaltatdi, vagy magasabb szintii egyéb érdekképviseleti szer-
vezetekben az elnok vagy az ligyvezetd fotitkar képviseli.

8. §

A Szakszovetség gazdalkodasa

(1) A Szakszovetség tagdijbol, egyéb bevételbdl és a vallalkozasai eredményébdl gaz-
dalkodik a tarsadalmi szervezetekre vonatkozé jogszabalyok szerint.

(2) A Szakszovetség megsziinését kimondd kozgylilés hataroz a Szakszovetség vagyo-
ndnak felosztdsarol.

9.§

ZARO RENDELKEZES

Az Alapszabdlyt az 1992. december 16-i Kozgytilés fogadta el és a FOvarosi Birosag
1993. 4prilis 7-én kelt végzésével 5148 szam alatt nyilvantartasba vette.

Melléklet: A Magyar Ontészeti Szovetség tagdijrendszere és tagdij mértéke

Budapest, 2003. méjus 23.

Dr. Sandor Jozsef
elnok

Ellenjegyezte:
Dr. Nagy Laszlé
igyvéd
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Melléklet

A Magyar Ontészeti Szovetség
tagdijrendszere és a tagdij mértéke

A Szovetség tagdijrendszerének alapja az ontészeti vallalkozasnal (vertikumi ont6dék
esetében csak az ontodében) foglalkoztatottak szama. Ez alapjan 2004.07.01-t61 6t
tagdij-kategoria érvényes:

Létszam, £ | fyeq tagdij, E Ft
<20 120
21-50 240
51-100 360
101-200 480
200< 600

Megjegyzés:
- Hattéripari cégek egységesen a legalacsonyabb kategoériat fizetik.
- A nem magyarorszagi bejegyzést, kiilfoldon mitkodo cégek egységesen a legalsé
kategoria dijat fizetik.
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